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GABINETE

Secretaria Técnica - Sharay Hernandez Castro

Juzgado Civico Municipal de Ayapango. - Veronica Rodriguez Silva
Contraloria Interna Municipal. - Anna Karen Rodriguez Jimenez
Consejeria Juridica. - Jose Galicia Licona

Direcciones:

Direccion de Finanzas y Tesoreria. - Paola Galindo Sandoval
Direccion de Desarrollo Urbano. - José Alejandro Cruz Rodriguez.
Direccion de Obras Publicas y Servicios. - Berenice Romero Sanchez
Direccion de Desarrollo Econdmico. - Eric Faustino Marquez Flores .
Direccion de Educacion y Cultura. - Erika Jaqueline Silva Rosales .
Direccidon de Gobierno y participacion ciudadana. - Maria Berta Gri-
selda Rodriguez Lopez

Direccion de Desarrollo Social. - Sergio Rodrigo Ramos Martinez .
Direccidn de Ecologia. - Patricia Gutiérrez Velazquez

Direccion de Seguridad Ciudadana. - lvan Moises Martinez Nava
Direccion de Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Eva-
luacion. - Erika Dolores Cruz Gomez

Direccién de Proteccion Civil. - Victor Manuel Ramirez Ocampo
Direccion de Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal - Pablo
del Valle Miranda

Direccion de Area Coordinadora de Archivos. - Pedro Vasquez Lopez

Coordinaciones:

Coordinacion de Informacion Publica. - Victoria Martinez Banda
Coordinacion de Comunicacion Social. - Ricardo Daniel Rojas Moreno
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Coordinacion de Servicios Publicos.- Francisco Samuel Vega Rodriguez
Coordinacion de Servicios Generales.- José Alfredo Paéz Constantino
Coordinacion de la Administracidon del Agua. - Leonarda Lorena Mar-
quez Hernandez

Coordinacion de Administracion. - Jesus Tufino Villanueva
Coordinacion de Predial y Catastro. - Atziri Michell Marcelo Reyes
Coordinacion de Recursos Humanos. - Dulce Maria Carmona Canseco
Coordinacion del Campo. - Mauricio Faustinos Diaz

Coordinacion de Turismo. - Daniela Mayte Figueroa Carrasco
Coordinacion de Bibliotecas. - Leticia Moysen Marquez
Coordinacion de Salud. - Maria Norma Lima Quiroz

Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer. - Esperanza Yanet
Reyes Rosas

Coordinacion de Sistemas de Informacion, Comunicacion y Tecnolo-
gias para la Seguridad Publica C2. — Rosario Joseline Sosa Aguilar
Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica. - Erik
Adrian Flores Galicia

Organismos Descentralizados Auxiliares del
Ayuntamiento:

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aya-
pango (SMDIF).

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ayapa ngo (IMCU-
FIDAY) Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango (IMJUVAY)
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GABINETE
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6

PRESENTACION

10

EJ E CERO CORRUPCION Y U N O 12
GOBIERNO DEL PUEBLO

Y PARA EL PUEBLO

“Estado de Derecho y Austeridad”

®op oo

Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”
Combate a la corrupcion

Transparencia y rendicién de cuentas

Estado de Derecho y cultura de la legalidad
Coordinaciéon municipal e interestatal

EJE el DOS 40

UNIVERSAL AL AGUA

“Preservacion y promocion ecoldgica”

© oo oo

Agua para todos, “hacia un nuevo modelo de gestion del agua”
Restauracion, conservacion y mejora de los bosques y del medio ambiente
Proteccién animal

Energias limpias

Gestidn integral de residuos

EJE el TRES 56

ECONOMICO

Inclusidn para el bienestar y la prosperidad

[l

m o a

Impulso al empleo digno y al desarrollo econdmico

Economia incluyente y atencién a la informalidad

Construccion de entornos competitivos y aprovechamiento de la relocalizacion
de las cadenas de valor

Fomento al turismo

Desarrollo agrario y dignificacion del campo

Movilidad segura y de calidad

Infraestructura urbanay rural

Manteniendo EI Rumbo Hacia Nuevos Desafios
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Ej E BIENESTAR SOCIAL CUATRO

78

“Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacion de vulnerabilidad”

Combate a la pobreza y reduccién de carencias sociales

Mujeres con bienestar integral

Atencidn a grupos vulnerables

Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifios, ado-
lescentes, jévenes y adultos

Acceso a la salud integral

Fomento a la culturay al arte

g. Vivienda y servicios publicos dignos

o0 oo

b))

EJE TRANSVERSAL IGUALDAD UNO

DE GENERO

144

a. Institucionalizacidn y transversalizacion de la perspectiva de género
b. Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la

justicia

c. Educacién y salud con perspectiva de género

d. Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

EJE TRANSVERSAL ARSI DOS

GURIDAD

160

Atender las causas del delito

Cuerpos policiales para la paz

Inteligencia e investigacion

Reingenieria y coordinacidn interinstitucional
Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario
Gestidn integral de riesgos y proteccidn civil

oD oo oo

AGRADECIMIENTO 180
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027
En cumplimiento de nuestro compromiso con la transparencia y la rendicidén de cuentas, presen-
tamos ante la sociedad Ayapanguenses, por la via de la representacion popular, el Primer Informe
de Gobierno de Ayapango Administracion 2025-2027.

Rendir cuentas a la ciudadania, es una tarea constante para esta Administracion Publica Munici-
pal; en nuestro primer afo y dando seguimiento a las actividades que se han realizado; compa-
rezco ante ustedes ciudadanos gobernando, con fundamento en el Articulo 128, fraccion VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, con la finalidad de rendir un informe
sobre los resultados obtenidos para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025.
En este primer afo del ejercicio fiscal de esta administracion, a través del presente documento se
hace mencidén de las acciones y logros alcanzados.

Al hacerlo, atendemos el mandato constitucional y ponemos al alcance de las y los Ayapanguen-
ses, la informacidén sobre el trabajo que sociedad y gobierno venimos realizando para consolidar
el desarrollo integral del municipio de Ayapango.

Siendo éste el primer informe de resultados que nos corresponde presentar como Administra-
cion, ademas de exponer el estado que guarda la administracion publica municipal, ofrecemos un
panorama de los avances que se han consolidado a lo largo de este afio.

Todo ello, orientado generar mejores condiciones para que las y los Ayapanguenses puedan me-
jorar su nivel y su calidad de vida, a partir de una gestion humanista y un eficiente manejo de las
finanzas publicas.

Este informe da testimonio del trabajo en equipo que a lo largo de este afio hemos venido reali-
zando. Los resultados alcanzados son fruto de la participacion ciudadana, que enriquece el traba-
jo del gobierno municipal para llevar a Ayapango a un nivel en su desarrollo satisfactorio.

Dicho informe esta estructurado con base en el Plan de Desarrollo Municipal vigente, que hace
menciodn a los cuatro ejes del cambio y los tres ejes transversales:

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”
Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua “Preservacion y promocion ecolégica”

Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico” Inclusion para el bienestar y la prosperidad”

Eje 4. Bienestar Social “Combate a |la pobreza y atencion a grupos en situaciéon de vulnerabilidad
Eje transversal 1. Igualdad de Género.

Eje transversal 2. construccion de la paz y seguridad

Eje transversal 3. Cumplimiento a los objetivos de Desarrollo Sostenible

Siendo un gobierno con resultados, reconocemos el trabajo que hacen las y los ciudadanos gober-
nando y de la mano con las personas servidoras publicas, estamos haciendo qué Ayapango siga
brillando, creando un municipio digno, prdspero y justo para todas y todos los Ayapanguenses.

Muchas gracias por su apoyo y confianza.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

C. MARGARITO SORIANO CUADROS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE A YAPANGO, ESTADO DE MEXICO

A sus habitantes hace sabed:

Que el Ayuntamiento de Ayapango, en ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 115,
fracciones Il y de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 128 fraccion VI
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 17 parrafo segundo,
30, parrafo primero y 48, fraccion XV de la Ley organica Municipal del Estado de México, expide
el:

Primer Informe de Gobierno que por escrito debera presentar el Presidente Municipal, dentro

de los primeros 15 dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la Admi-
nistracion Publica Municipal y de las labores realizadas durante el primer afio de gestion.

Manteniendo EI Rumbo Hacia Nuevos Desafios






. ;‘3& ESTADO DE ' :
o , | CONSEJERIA
o MEXICO« JURIDICA

iEl poder de servir!

EJE 1.
Cero corrupcion y gobierno del pueblo y
para el pueblo

“Estado de Derecho y Austeridad”



PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

A) UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE, “EL PODER DE SERVIR”

La construccion de un Estado de Derecho ha sido un proceso largo y hasta cierto punto,
lejos de consolidarse, ya que la regulacion parte de la necesidad de resolver situaciones
entre la poblacidn. Para resolver estos conflictos, nos apoyamos en reglamentar lo que,
derivado del juicio histérico, lamamos reglamentacion municipal.

Cumpliendo con esta significativa encomienda, en Ayapango elaboramos y publicamos
132 Gacetas Municipales, realizamos la publicacién anual del Bando Municipal para los
ejercicios 2025, que tuvo sus respectivas actualizaciones. Se autorizd el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2025.

SESIONES DE CABILDO ORDINARIO, EXTRAORDINARIOS,SOLEMNES

Se han llevado a cabo 40 Sesiones de Cabildo Ordinarios, 3, Solemnes, 5 Extraordinarios, 4
Sesiones Abiertas y 1 Cabildo Juvenil, estas sesiones tuvieron como finalidad analizar, dis-
cutiry aprobar los asuntos de interés publico y administrativo del municipio, fortaleciendo
la toma de decisiones de manera colegiada y transparente, con la participacion de las y los
integrantes del Cuerpo Edilicio.
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AUDIENCIAS PUBLICAS

El Presidente Municipal llevé a cabo diversas

Audiencias Publicas en la sede del Palacio

Municipal y en las diferentes delegaciones o ™
del municipio, con el objetivo de escuchar, ~ O ¢ fg ) ' %
atender y dar respuesta directa a las solici- , - e n =
tudes y necesidades de la poblacion. Estas ; e
jornadas de atencidn ciudadana se realiza- m i o )
ron en un ambiente de proximidad, didlogo ‘ :

y transparencia, permitiendo fortalecer la o 2 "’

comunicacién entre el Gobierno Municipal

y la comunidad.

APOYO A DELEGADOS

Se otorgd apoyo econdmico y en especie a los grupos, comités y organizaciones comunita-
rias encargadas de la realizacion de festividades religiosas y actos civicos en las diferentes
delegaciones del municipio. Estas acciones tuvieron como propésito respaldar las tradi-
ciones, fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la identidad cultural y patridtica
del pueblo ayapanguense.




Procedimiento de certificacion de los Servidores Publicos

El perfil de personal define las competencias, habilidades, experiencia y caracteristicas
necesarias para desempefar un puesto de trabajo de manera efectiva en cada una de las
areas del gobierno, detalla los conocimientos técnicos y las habilidades requeridas, asi
como los valores y actitudes que se alinean con la cultura organizacional del Gobierno
Municipal.

El Articulo 32.- Para ocupar los cargos, asi mismo en la fraccién IV. Contar con certificacion
de competencia laboral en la materia del cargo que se desempenfara, expedida por insti-
tucion con reconocimiento de validez oficial, este requisito debera acreditarse dentro de
los seis meses siguientes a la fecha en que se indiquen sus funciones.

NOMBRE CARGO
IVAN PALMA RODRIGUEZ SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
VERONICA RODRIGUEZ SILVA JUZGADO CIVICO MUNICIPAL
JOSE ALEJANDRO CRUZ RODRIGUEZ DIRECTOR DE DESARROLLLO URBANO
VICTOR MANUEL RAMIREZ CAMPO DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
ERIKA DOLORES CRUZ GOMEZ DIRECTORA DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

ANNA KAREN RODRIGUEZ JIMENEZ CONTRALOR INTERNO

ERIC FAUSTINO MARQUEZ FLORES DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
PATRICIA GUTIERREZ VELAZQUEZ DIRECTORA DE ECOLOGIA

IVAN MOISES MARTINEZ NAVA DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA
PEDRO VASQUEZ LOPEZ COORDINADOR DE ARCHIVO

FRANCISCO SAMUEL VEGA RODRIGUEZ COORDINACION DE SERVISIOS PUBLICOS

JANETT MARTINEZ TORRES COORDINADORA DE ADMINISTRACION DE
AGUA

SHARAY HERNANDEZ CASTRO COORDINADORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

ERICK ADRIAN FLORES GALICIA SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

ATZIRI MICHELL MARCELO REYES COORDINADORA DE PREDIAL Y CATASTRO

GONZALO VERGARA LUNA COORDINACION DE TURISMO

ROSARIO PENA CASTILLO DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

EXPEDICION DE CONSTANCIAS

Se ha brindado a |la poblacién del periodo del 07 de enero a la fecha se han expedido a la
ciudadania un total de 395 constancias entre las cuales son de Domicilio, de Identidad, de
Ingresos, de No Afectacion a Bienes del Dominio Publico.

ELECCION DE DELEGADOS Y CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Se realiza la convocatoria para la eleccién de delegados y consejos de participacion ciu-
dadana, para la administracion 2025-2027 mismas elecciones que se llevaron a cabo el
dia 30 de marzo en las cinco delegaciones del municipio quedando electos 3 delegados
propietarios y 3 suplentes




PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CARTILLA MILITAR

Se han expedido 40 Cartillas del Servicio Militar Nacional a los jovenes de la Clase 2007 y

remisos, de enero 2025 a la fecha.

B) COMBATE A LA CORRUPCION

El combate a la corrupcidon en los gobiernos municipales requiere un enfoque integral
gue involucre diversas estrategias y la colaboracién de todos los sectores de la sociedad
y autoridades tanto estatales como nacionales. La transparencia, la rendicion de cuentas
y la participacién ciudadana son fundamentales para esta administracién construir un go-
bierno mas integro y eficaz,se han implementado programas y proyectos que abordan las
necesidades mas urgentes de la poblacion, desde mejoras en infraestructura y servicios
publicos hasta iniciativas de apoyo econdmico y social para las comunidades mas vulne-
rables.



PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CARTEL INFORMATIVO Y ENTREGA
DE TRIPTICO DEL “COMITE DE PARTI-
CIPACION CIUDADANA"

Se hadado aconocerlo que esy para qué es el
Comité de Participacion ciudadana en el mu-
nicipio y delegaciones para asi establecer los
mecanismos para dar a conocer la democra-
cia participativa que conozcan sus derechos,
se involucren en asuntos publicos y de esta
forma puedan exigir un gobierno que trabaje
conjuntamente para el bienestar comun.

VERIFICACION DE LOS INICIOS DE OBRAS QUE SE ESTAN REALIZANDO EN
EL H. AYUNTAMIENTO DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027

Para la actual administracion, es fundamental elevar la confianza de la ciudadania en su
gobierno, por ello se implementaron acciones que propicien su participacion en la vigi-
lancia de los programas y proyectos emprendidos, previniendo irregularidades y actos de
corrupcion en el desarrollo de la obra publica y de programas sociales.

La verificacion de los inicios de obras tuvo como objetivo supervisar y constatar fisica-
mente el inicio de las obras publicas dentro del municipio, con el fin de asegurar que se
realicen conforme a los proyectos aprobados.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

C)TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia en la gestion municipal se rige como un pilar fundamental para la de-
mocracia y la gobernanza. Ambas, implican la apertura y accesibilidad de la informacién
gubernamental, permitiendo a las y los ciudadanos conocer cdmo se toman las decisio-
nes, como se utilizan los recursos publicos y cuales son los resultados de las acciones de
gobierno. Al fomentar la transparencia, se fortalece la confianza en las instituciones, se
previene la corrupcion y se promueve la participacion ciudadana en la toma de decisio-
nes. La publicacion proactiva de datos, la implementacion de portales de transparencia,
asi como la facilitacion del acceso a la informacion son elementos clave para garantizar

una gestion publica transparente.

SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA

Se han atendido desde inicio de afio a la
fecha un aproximado de 150 solicitudes de
informacion publica en el portal de saimex.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CAPACITACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

Se han llevado a cabo capacitaciones en
materia de obligaciones de transparencia
de inicio de afio a la fecha un aproximado
de 20 capacitaciones.

FINANZAS PUBLICAS

Las finanzas municipales son el pilar que sostiene la capacidad del Gobierno Municipal,
para proveer de los servicios publicos esenciales y ejecutar proyectos que impactan direc-
tamente en la calidad de vida de las y los ciudadanos.

Los egresos municipales considerados como los recursos que emplea un ayuntamiento
para operar y dar mantenimiento a los servicios publicos, proyectos, programas y el fun-
cionamiento general de la administracion municipal se orientan basicamente al pago de
servicios personales y servicios generales, lo cual es una tendencia generalizada en la
mayoria de los ayuntamientos, rubro que por el impacto de la inflacion se mantiene en
incremento moderado.

D) ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LEGALIDAD

El proceso de construccion de un Estado de Derecho es complejo abarca todos los aspec-
tos de la sociedad, aunque persisten retos por atender. Uno de los retos es reforzar la con-
fianza hacia la legalidad ofreciendo soluciones con base en el marco normativo aplicando
practicas conciliatorias garantizando el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos.
Respeto al Estado de Derecho.

A través del Registro Civil, se garantiza |la seguridad juridica de la ciudadania mediante el
registro de nacimientos, defunciones y actos del estado civil de las personas, realizando
la emisidn de diferentes actos y hechos del registro civil solicitados por las y los Ayapan-
guenses.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

Tramites y Servicios

Beneficiarios

Usuarios Atendidos 930
Copias certificadas 2,010
Registro de Nacimiento 72
Registro de Defunciones 24
Registro de Divorcios 24
Reconocimiento de Hijos 3
CURP 230

Actas de nacimiento corregidas
por algun vicio o defecto.
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UNIDAD MOVIL EN PAHUACAN

Contamos con la asistencia de la unidad movil en la delegacion de San Martin Pahuacan,
Ayapango estado de México. donde se atendieron a un total de 85 personas con los si-
guientes servicios expedicidn de copia certificada, registros de nacimiento oportunos y
extemporaneos, reconocimiento de hijas, asesorias juridicas. matrimonios. Y donde se
llevaron a cabo 5 matrimonios.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

Contamos con la asistencia de dos Carava-
CA RAVANAS nas ltinerantes por la Justicia Social en la
explanada municipal de Ayapango, un es-
PO R LA fuerzo conjunto con el gobierno estatal que
permitio acercar mas de 100 tramites y ser-
vicios a la ciudadania, muchos de ellos gra-
j U STI C I A tuitos.Estas acciones reflejan el compromi-
so compartido por garantizar el acceso a los

derechos vy facilitar soluciones reales a las
y los ciudadanos de Ayapango y municipios

vecinos.
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JURiﬂ']CA i

Registro Civil
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

PLATICAS Y DIFUSION DERECHOS HUMANOS

Se realizaron 25 platicas en Beneficiando a 800 ciudadanos se realiza la difusion y promo-
cion de los derechos humanos en las instituciones educativas asi también a los sectores
vulnerables del municipio de Ayapango incluyendo sus delegaciones.

JORNADAS DE LA VISITADURIA ITINERANTE DE DERECHOS HUMANOS

Contamos con la asistencia de las jornadas de la visitaduria itinerante de los Derechos
Humanos con los servicios de orientacion, asesorias juridicas y solicitudes iniciales por
presuntas violaciones a los Derechos Humanos atendimos a 80 personas (hombres y mu-

jeres).

=

COMISION DE
DERECHOS
HUMANOS

DEL ESTADO DE MExIco
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JUSTICIA CIVICA

Asi mismo la juez civica a efectuado las siguientes atenciones a la poblacion me permito
informar que se han atendido un total de:

DETENCIONES

Menores Son entregados a su progenitor o tutor sin que
cumplan una sancién

infractores

AREA DEL FACILITADOR

Actas Informativas 61
Convenios 24
Constancias de Ingresos 01
Constancias de Concubinato 12
Constancias de Dependencia Econdmi- 11
ca

Constancias de Extravio De Documen- 7
tos

Invitaciones 17
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Dependiendo de la gravedad de la infraccidn, podra conmutar cualquier sancién, segun
sea el caso, por trabajo a favor de la comunidad consistente en alguna de las medidas para
mejorar la convivencia cotidiana con las que cuente el Municipio y atiendan el o los facto-
res de riesgo detectados por la herramienta de evaluacion psicosocial.

E) COORDINACION MUNICIPAL

Los Comités Municipales son 6rganos colegiados que desempefan un papel crucial en
la administracion y el desarrollo de las localidades; funcionan como espacios de partici-
pacion ciudadana y técnica, donde se discuten o proponen soluciones a problematicas
especificas del municipio. Estos comités suelen abordar temas como desarrollo urbano,
salud, educacion, seguridad publica, medio ambiente, entre otros ya sean de caracter
contingente o aquellos que, por la naturaleza de competencias, corresponden al munici-
pio. Una caracteristica importante de estos comités es la integracidon de representantes de
la sociedad civil, funcionarios publicos y expertos en distintas materias.

Articulo 244.- El proceso de planeacion del desarrollo municipal involucra la participacion
de los gobiernos federal, estatal y municipal, para lo cual existen los siguientes instrumen-
tos de coordinacion:

a) Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México (COPLADEM).
b) Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

c) Convenio de Coordinacién Estado - Municipio (CODEM).

d) Consejo Municipal de Poblaciéon (COMUPOQO)

e) Convenio del Consejo Estatal de Poblacidon (COESPO).

Participamos en el Programa Guia Consultiva de Desempefio Municipal, herramienta de-
sarrollada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED),
qgue tiene como objetivo principal evaluar a el gobierno local mediante indicadores de
gestion y desempefio que tiene como propdsito fortalecer las capacidades institucionales
de los municipio, sirviendo como un recurso indispensable para diagnosticar la gestion
administrativa y guiar la implementacion de acciones que mejoren el desempefio guber-
namental en beneficio de la comunidad.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO 2025-2027

Realizamos el Plan de Municipal 2025-2027,
mismo que incluye los objetivos para el De-
sarrollo Sostenible; en este se plasman las
necesidades de atencidn prioritaria en el
Municipio, asi como las visiones y aspiracio-
nes que se quieren alcanzar, buscando en
todo momento eficiencia en el gasto, trans-
parencia, rendicion de cuentas y la creacion
del valor publico.

Los Ejes del Cambio y Ejes Transversales que
conforman el Plan de Desarrollo Municipal
2025-2027 de Ayapango son los “Ejes del
Cambio” y a tres “Ejes Transversales”, Eje
1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y
para el pueblo. “Estado de Derecho y auste-
ridad”; Eje 2. Bienestar ambiental y acceso
universal al agua. “Preservacién y promo-
cion ecoldégica”; Eje 3. Empleo digno y desa-
rrollo econdmico. “Inclusion para el bienes-
tary la prosperidad”;

Eje 4. Bienestar Social. “Combate a la po-
breza y atencidon a grupos en situaciéon de
vulnerabilidad”; Eje Transversal 1. Igualdad
de género; Eje Transversal 2. Construccién
de la paz y seguridad; Eje Transversal 3.
Cumplimiento a los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible., acordes a los modelos de
planeacion estratégica estatal y nacional,
contienen un diagndstico actualizado y un
analisis prospectivo en los ambitos, social,
territorial, econdmico, de seguridad, orga-
nizacional, en materia de equidad de géne-
ro, en el uso y aprovechamiento de las tec-
nologias de la informacion, asi como en las

Manteniendo EI Rumbo Hacia Nuevos Desafios

alianzas para el desarrollo.

El Plan es el resultado de la participacion
democratica de las y los ciudadanos a tra-
vés de un ejercicio de Consulta Popular, que
recoge las principales demandas y propues-
tas de la poblacion e integra todos los me-
canismos de consulta que se utilizaron para
la integracion de los objetivos, estrategias y
lineas de accidn que aqui se detallan. Resal-
tamos la participacion de delegados Muni-
cipales y Consejos de Participacion Ciuda-
dana. Donde la poblacidon participo en los
diferentes foros de participacion ciudadana
con el fin de conocer las principales necesi-
dades de la poblacion.

ESTADO DE
MEXICO

PLAN DE

DESARROLLO
MUNICIPAL

AYAPANGO  gff

2025-2027 e 8
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MEJORA REGULATORIA

Coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria municipal
, buscando reducir y simplificar los tramites y servicios que ofrece el ayuntamiento.

Sus funciones principales, basadas en reglamentos y manuales de otros municipios del
Estado de México que suelen tener atribuciones similares, incluyen:

Implementar la politica de Mejora Regulatoria: Aplicar las disposiciones de la ley estatal
en la administracién publica municipal.

Simplificacidon de tramites y servicios: Elaborar y presentar propuestas para simplificar
procesos, reducir requisitos y costos, y aumentar la eficiencia de la regulacion municipal.

Coordinacion interna: Ser el vinculo del Municipio con la Comisidn Estatal de Mejora Re-
gulatoria e instalar y coordinar la Comision Municipal y los Comités Internos de Mejora

Regulatoria en las dependencias.

Elaboracion de programas: Integrar y dar seguimiento al Programa Anual Municipal de
Mejora Regulatoria.

Registro de tramites: Integrar, actualizar y administrar el Registro Municipal de tramites y
servicios, y el Catalogo Estatal .

Andlisis Regulatorio: Analizar proyectos de nuevas regulaciones o reformas para evaluar
su impacto y efectividad antes de su expedicion.

Transparencia: Fomentar la transparencia y el proceso de consulta publica en la elabora-
cion de la regulacion.

Uso de tecnologia: Promover el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion para
gestionar tramites y servicios de manera digital
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AREA NOMBRE DEL TRAMITE Y/O SERVICIO

Direccion de Seguridad , : ,
Publica Atencion y seguridad a la poblacion
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica

Unidad de Transparencia

Recurso de Revisidon en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Secretaria del
Ayuntamiento Constancia de identidad

Constancia de no registro de servicio militar nacional

Permiso para el uso de las instalaciones del auditorio municipal

Tramite de cartilla del servicio militar

Acta informativa por extravio de documentos personales
Juzgado Civico

Calificacion de personas por infracciones al Bando Municipal

Calificacion de menores infractores por infracciones al Bando Municipal
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Acta por rectificacion para el reconocimiento de identidad de género

Facturacion electrdnica

Direccion de fiinanzas y
tesoreria

Pago de derechos de desarrollo urbano

Pago de derechos de la oficialia del registro civil

Pago de impuestos sobre anuncios publicitarios

Pago de impuesto sobre traslado de dominio

Aplicacion de bonificaciones a grupos vulnerables en el pago de
impuesto predial

Calificacion de personas por infracciones al Bando Municipal

Realizacién de convenios de pagos en parcialidades

Certificacion de clave y valor catastral, certificado de no adeudo y
certificado de aportacion de mejoras

Asignacion y certificacion de clave y valor catastral

. po z .

Verificacion de linderos

Departamento de Catastro

Correccion de datos del predio por cambios administrativos en el
padron catastral
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Direccion de gobierno y

participacion ciudadana Atencion a delegaciones

Consejeria juridica

Contraloria interna
Atencion de quejas ciudadanas y denuncias a servidores publicos

Coordinacion de Servicios

Generales . —_ L . -
Trabajos de rehabilitacién y mantenimiento en instituciones publicas

SERVICIOS PUBLICOS ALl s ol

Recolecidn y transporte de residuos sélidos urbanos

Alumbrado Publico Reposicion de poste en red de alumbrado publico

Ampliacion de lineas y redes de energia eléctrica

Direccion de obras publicas
Construccion y rehabilitacion de infraestructura vial municipal

Construccion y rehabilitacion de infraestructura deportiva

Introduccidon y ampliacion de redes de drenaje

Elaboracion de presupuesto de obra y cuantificacion de materia-
les para obra publica

Rehabilitacion de vialidades mediante bacheo en calles del Municipio

Direccion de Desarrollo

Urbano Licencias y constancias de uso y aprovechamiento del suelo

Constancia de alineamiento y nimero oficial
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Coordinacion de Salud

Centro de Control y
Ciudado Animal

Bilbioteca

Direccion y cultura de
Cultura

Direccion de desarrollo
social

Direccion de Desarrollo
Economico
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Licencias y permisos para construcciones

Donacion de medicamentos

oge e

Esterilizacion de mascotas

Platicas de concientizacion y tenencia responsable de mascotas

Adopcion responsable de caninos y felinos

Atenciodn al publico en las Bibliotecas Publicas del Municipio

Escuela para todos

Actividades ludicas, didacticas y de fomento a la lectura en las
Bibliotecas Publicas del Municipio

Solicitud de programas tinacos, calentadores solares, cirternas

Permiso de Ausencia en el Tianguis Semanal

Suspension temporal de licencia de funcionamiento de establecimien-
to comercial, industrial y/o de servicio de mediano y alto impacto
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Coordinacion de Turismo

Coordinacion de Desarrollo
del Campo

Direccion de Proteccion
Civil

Permiso para la realizacidn de diferentes eventos, espectaculos
publicos y actividades comerciales en via publica

Registro municipal de turismo sostenible

Credencializacion

Inscripcion al Registro Municipal de Artesanos

Asesoria sobre programas de apoyo estatales y federales

Emision de constancias a productores agropecuarios y agricolas

Capacitacion y asitencia técnica a productores agropecuarios

Visto bueno para autorizar el establecimiento, uso y aprovecha-
miento de taxis, base de taxis, bahias, areas de ascenso y descen-
0, lanzaderas y cobertizos en la via publica

Atencion a diferentes contingencias

Poda y/o derribo de arboles en la via publica

Verificaciones para medidas de seguridad en materia de Proteccion Civil

Atencion a mujeres victimas de de violencia de genero

Jornadas para la prevencion y erradicacion de la violencia
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Solicitud de dictamen de factibilidad ambiental
Acopio temporal de residuos de manejo especial

Solicitud de visto bueno de factibilidad ambiental para sonido
con perifoneo

Defensoria Municipal de

Comision de agua Contrato de servicio de agua potable y/o drenaje

Contrato de servicio de agua potable y/o drenaje

Suministro de agua potable en pipa (camion cisterna)

Reubicacion de toma de agua potable y/o drenaje

Apoyos a nifios, adultos mayores, personas con discapacidad

Donacion de ayudas funcionales
medico Aplicacion de fluor

Atencion odontoldgica en unidad movil

Odontologia y servicio

Trabajo Social

Denuncias anéonimas de vulneracion de derechos de la nifiez

Platicas de orientacion educativa a madres adolecentes

Coordinacion de Nutricion
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Canasta Alimentaria del Bienestar para adulto mayor, madres
solteras, mamas lactantes,

Adutos Mayores Actividades recreativas, de bienestar fisica, mental y salud

Inscripcion a la Casa de Dia del Adulto Mayor

Procuraduria de proteccion
de nifios, ninas y adolecen-

Patrocinar juridicamente a la poblacion en procedimientos judi-
tes de ayapango

ciales de identidad de persona y/o correccion de acta

Patrocinar a la poblacion en juicios de pérdida de patria potestad
como procedimiento sumario de pérdida de la patria potestad

Imparticion de platicas para prevenir la violencia familiar a través de
platicas, conferencias y talleres

Programa de atencion psicoldgica
coordinacion de atencidn a
persinas con discapacidad Terapia de lenguaje

Discapacidad

PSICOLOGIA

Fisioterapia y rehabilitacion

Certificado de discapacidad

Renta de espacios deportivos ubicados en las instalaciones del IMCUFIDAY
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Inscripcion a disciplinas impartidas en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDAY)

Préstamo de instalaciones deportivas

Apoyo con activaciones fisicas

PREMIACION A LOS CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Reconocimos y premiamos a los primeros 200 contribuyentes que cumplieron puntual-
mente con el pago del predial y agua, entregandoles un obsequio como muestra de nues-
tro agradecimiento por su responsabilidad y compromiso con el municipio.
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BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA “PRESERVACION
Y PROMOCION ECOLOGICA”

La preservacion de los bosques de Ayapango es un tema de gran importancia para la co-
munidad y el medio ambiente. La tala ilegal ha devastado los bosques de pino encino en el
centro del pais, afectando la biodiversidad y la calidad del agua para esta Administracion
son temas de gran importancia para el municipio se estaran realizando recorridos de vigi-
lancia a los infractores. La restauracion de ecosistemas forestales es clave para combatir

el cambio climatico y proteger los recursos naturales.

A) AGUA PARA TODOS,” HACIA UN NUEVO MODELO DE GESTION DEL
AGUA”

COORDINACION DE ADMINISTRACION DEL AGUA

La importancia del Agua en Ayapango radica en su papel crucial para el desarrollo susten-
table del municipio, La Comision de Agua del Estado de México (CAEM) y la Coordinacién
de la Administraciéon del Agua de Ayapango ha realizado trabajos de mantenimiento en el
pozo de Ayapango, que abastece a mas de 200 mil habitantes de la Regién de los volca-
nes. Estos trabajos incluyen el reemplazo de piezas y mantenimiento al panel de control
eléctrico lo que garantiza el suministro de agua potable y también fortalece la estructura
hidraulica del municipio. Con un caudal de 30 litros por segundo el pozo reanuda opera-
cion normal complementando el sistema sureste que aporta 245 litros por segundo estas
son algunas de las acciones para consolidar el acceso seguro y equitativo del agua potable
como derecho fundamental.

CANTIDAD
NOMBRE META BENEFICIADOS ACTIVIDAD

ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUA EN CABE- (10,050

CERA Y DELEGACIONES DE ACUERDO A TANDEO HABITANTES =69 Bl/-S

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA, DRENAJE Y 50 SERVICIOS
ALCANTARILLADO (REPARACION DE FUGAS DE AGUA Y DRENAJE)






B) RESTAURACION, CONSERVACION Y MEJORA DE LOS BOSQUES Y DEL
MEDIO AMBIENTE

DIRECCION DE ECOLOGIA

JORNADAS DE RE-FORESTACION

Posterior a una serie de recorridos en la cabecera municipal y las diferentes delegaciones
por parte de la direccidn de Ecologia, se identificaron diferentes areas a reforestar. Ade-
mas, se recibieron solicitudes de donaciones de arboles para reforestar, llevando entre
ambas actividades un total de 12 jornadas de restauracion en el municipio, en las cuales
se sembro un total de 6,200 arboles.

Cabe mencionar que cada restauracion se llevd a cabo gracias al trabajo colaborativo de
la Direccion de Ecologia, el personal de PROBOSQUE, Elementos de la Policia Estatal y la
ciudadania.







LIMPIEZA DE AREAS Y RiOS CON-
TAMINADOS DE BASURA

Derivado de la recepcion de los reportes
de la ciudadania en donde especificaban la
contaminacion de areas y rios llenos de ba-
sura, la direccion de Ecologia con coordina-
cion con Elementos de la policia Estatal y la
ciudadania, se llevaron a cabo 6 jornadas
de limpieza en terrenos de transito publico
y rios del municipio, mismas que beneficia-
ron a mas de 1000 personas del municipio.
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C) PROTECCION ANIMAL

COORDINACION DE BIENESTAR ANIMAL

CAMPANAS DE ESTERILIZACION CANINA Y FELINA

Realizamos 6 Campafias de
Esterilizacion Canina y Feli-
na llevada a cabo por la Uni-
dad Municipal de Control y
Bienestar Animal, en coor-
dinacidn con la Jurisdiccion
Sanitaria y el Ayuntamiento
de Ayapango, entre Cabece-
ra Municipal y las delegacio-

nes de Poxtla, Mihuacan y
Tlamapa se brindo atencion
a un total de 280 mascotas,
contribuyendo al control
poblacional y al bienestar
de las mascotas del munici-

pio.

La jornada se desarrolld

en un ambiente de colabo-
racion y responsabilidad,
contando con la participa-
cion de personal veterinario
certificado, personal de Ia
administracion y ciudada-
nia comprometida con la
tendencia responsable de
animales de compaiiia.



DESPARACITACION Y VACUNACION AN-
TIRRABICA

En el marco de las acciones implementadas por
la Unidad Municipal de Control y Bienestar Ani-
mal se llevaron a cabo 4 campafias de Despara-
sitacion y Vacunaciéon Antirrdbica Canina y Fe-
lina, con el objetivo de proteger la salud de los
animales de compaiiia y prevenir enfermedades
zoonoticas en la poblacion. Durante la jornada se
atendio un total de 490 animales.
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10 PLATICAS SOBRE EL CUIDADO ANIMAL

proteccion hacia los animales, promovien-
do valores como la empatia, la responsa-
bilidad y la convivencia armdnica entre las
personas y sus mascotas.

Se llevaron a cabo 10 platicas informativas
sobre tenencia responsable de animales
de compafiia en diversas instituciones edu-
cativas del municipio. El objetivo de estas
actividades es fomentar en nifias, nifios y
jovenes una cultura de respeto, cuidado y
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D) ENERGIAS LIMPIAS
ALUMBRADO PUBLICO

Se realizaron recorridos en las delegaciones del municipio para detectar
fallas en iluminarias, fotoceldas y cableado. Se realizaron instalaciones y
reparaciones de lamparas las cuales dan un total general de 700 lamparas
en la Cabecera Municipal y Delegaciones.

[EANKMSEMNGWRCT  Timemark Verified]
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E) GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS

LAVORES DE RECOLECCION EN CABECERA Y DELEGACIONES

La Coordinacidn de Servicios Publicos, llevaron a cabo de manera continua las labores de
recoleccion, traslado y disposicion final de residuos sélidos con el propdsito de mante-
ner la limpieza, el orden y la imagen urbana en todo el territorio municipal. Las rutas de
recoleccion comprenden las principales calles, colonias y delegaciones, atendiendo a la
poblacion de manera programada en los dias y horarios establecidos, garantizando asi un
servicio eficiente y oportuno. Durante el periodo reportado, se logré atender un prome-
dio de 900 toneladas de residuos recolectados.
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BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS

El personal operativo adscrito a esta coordinacion efectud jornadas diarias de barrido
manual y recoleccion de residuos sdélidos, abarcando las principales calles, parques, areas
comunes y zonas de mayor afluencia. De igual forma, se brindd apoyo especial de limpie-
za antes, durante y después de las fiestas patronales celebradas en las delegaciones de:
Tlamapa, Poxtla, Mihuacan, Pahuacan, colaborando en la recoleccion de basura, levanta-
miento de residuos, limpieza de explanadas y mantenimiento de areas recreativas y de
uso comun.

LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO EN AREAS VERDES

Se llevaron a cabo diversas acciones de limpieza, mantenimiento y conservacion de areas
verdes y panteones municipales, con el objetivo de preservar espacios publicos en con-
diciones adecuadas, fomentar el cuidado del medio ambiente y ofrecer a la ciudadania
lugares dignos, limpios y Seguros.
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LIMPIEZA DE PANTEONES

Se lleva a cabo 4 faenas comunitarias para dar man-
tenimiento en los panteones de las delegaciones
de Poxtla, Tlamapa, con la valiosa participacion de
servidores publicos, el Sistema Municipal DIF Aya-
pango, delegados, vecinos y Proteccion Civil
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EMPLEO DIGNO Y
DESARROLLO ECONOMICO
“INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y

LA PROSPERIDAD”
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TERCER ANIVERSARIO DEL CORREDOR TURISTICO GASTRO-ARTESANAL
AYAPANGO

Se celebré con gran entusiasmo el tercer aniversario del Corredor Turistico Gastro-Arte-
sanal, un espacio que impulsa la economia local y promueve la riqueza cultural y gastro-
nomica de nuestro municipio. Durante el festejo contamos con la participacion de grupos
musicales que llenaron de alegria y ambiente la jornada, beneficiando a 16 locatarios que
forman parte de este importante proyecto.

Regularizacion del Comercio

Con el objetivo de fomentar un comercio ordenado y en regla, seguimos trabajando en la
regularizacion de establecimientos y comercios locales, brindando asesoria y apoyo a los
comerciantes para cumplir con la normativa vigente.
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D) FOMENTO AL TURISMO

EXPOSICIONES CULTURALES DE FOTOGRAFIA

Con el objetivo de dar a conocer el talento de los expositores y atraer turismo a nuestro
municipio, se llevaron a cabo 5 exposiciones culturales de fotografia.

PUEBLO CON ENCANTO

Ayapango sigue siendo Pueblo con Encanto, nuestro municipio mantiene su nombramien-
to como pueblo con encanto dentro del Programa de Fortalecimiento 2025, gracias al
compromiso y trabajo conjunto de la ciudadania y el Gobierno Municipal. iSigamos traba-
jando juntos para mantener vivo el encanto de nuestro pueblo!.

1 555 | Wussico: | CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
2025

PUEBLOS CON
ENCANTO
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

ESTADO DE
»ME

s"i PUEBLOS PATRIMONIO DE
P& o LA HUMANIDAD

RECONICIMIENTO COMO PUEBLO
CON ENCANTO

Se nos asigndé nuestro propio logotipo como
reconocimiento como Pueblo con Encanto,
simbolismo que representa la esencia de
nuestra comunidad que ha sabido preser-
var su autenticidad, su caracter pintoresco
y sus atractivos.

INTEGRACION A UNA DE LAS 9 RU-
TAS DE PUEBLOS CON ENCANTO
DEL ESTADO DE MEXICO

Nuestro Municipio ha sido integrado como
parte de una de las 9 rutas de Pueblos con
Encanto del Estado de México, fortalecien-
do asi su proyeccion turistica y cultural. Este
importante reconocimiento permitira im-
pulsar la economia local y atraer mas visi-
tantes que hacen de Ayapango un destino
unico en la region.

7
N

PUEBLO

CON

ENCANTO

TARDES CULTURALES “REVIVIENDO LA CULTURA EN AYAPANGO”

Se llevé a cabo la tarde cultural “Reviviendo la Cultura en Ayapango” una jornada llena
de arte, musica y tradicion que reunid a familias ayapanguenses en un ambiente de ale-
gria y convivencia.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

E) DESARROLLO AGRARIO Y DIGNIFICACION DEL CAMPO

CAPACITACION PARA IMPLEMENTACION DE DRON PARA TRABAJOS DE
CAMPO

En el Municipio de Juchitepec, Estado de México, se llevd a cabo en conjunto con la em-
presa Garay (Tractores y Equipos de Puebla S.A. DE C.V.) la exposicion de la implementa-
cion de tecnologias alternas para los productores del campo del Municipio de Ayapango
y sus Delegaciones.

VIl ENCUENTRO CAMPESINO DE LA CONFEDERACION DE CAMPESINOS
Y CAMPESINAS PRODUCTORAS DE SEMILLAS NATIVAS Y CRIOLLAS DE LA
ZONA DE LOS VOLCANES

En coordinaciéon con la Confederacion de campesinos Productores de Semillas Nativas y
Criollas de la Zona Volcanes se realizé el Séptimo encuentro, donde se promocionan los
productos nativos de nuestros productores del Municipio de Ayapango y sus Delegacio-
nes, apoyando la economia de cada productor.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

TIANGUIS DE LA ECONOMIA Y CULTURA CAMPESINA

Se llevd a cabo la Feria de la Economia y Cultura Campesina, donde se muestran produc-
tos locales de nuestros campesinos del Municipio, impulsando su economia y reactivando
la actividad econdmica a la que se dedican, teniendo mayor visidn e impacto antes las
pequeias y medianas empresas que destacan en la zona.

IANGUISID EJ A

ECONOMIA Y CULTURA
CAMPESINA

SABADO

27

SEPTIEMBRE
INAUGURACION
DEL TIANGUIS 11:00 AM
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

MEJORAMIENTO DE CAMINOS SACA COSECHA

A través de la Direccion del Campo, se han llevado a cabo trabajos de mejoramiento de los
caminos saca cosecha. Con estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso de mejorar

los accesos rurales y facilitar el traslado de productos agricolas apoyando a quienes traba-
jan la tierra y fortalecen el campo.
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G) INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

MEJORAMIENTO DE IMAGEN URBANA

Se ha llevado a cabo acciones de mejoramiento de la imagen urbana en el primer cuadro,
en cumplimiento con lo establecido en el Bando Municipal 2025-2027. Estas labores tiene
como objetivo preservar la armonia visual, mantener en buen estado los espacios publi-
cos y fortalecer la identidad de nuestro Pueblo con Encanto.
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INTRODUCCION DE LINEA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE PA-
RAIJE LAS CASITAS, AYAPANGO

Beneficiando a 200 personas de la Cabecera Municipal, con esta obra garantizamos el
acceso a un recurso tan vital como el agua, mejorando la calidad de vida y fortaleciendo
el bienestar de nuestras familias.

dndo de Apg .

s P Ciol

icipal y g -1ONES para la Infraestructyry
©pRarcacionegmyritoriale:
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PAVIMENTACION CON CONCRETO ASFALTICO DE CALLE EMILIANO ZAPA-
TA AL LIMITE CON TENANGO DEL AIRE DELEGACION DE TLAMAPA

Se realizo la entrega de la obra denominada “pavimentacion con concreto asfaltico de
calle Emiliano Zapata hasta los limites con el Municipio de Tenango del Aire, esta impor-
tante accién contempla 1,090 metros cuadrados intervidos, mejorando asi la movilidad,

seguridad y calidad de nuestras familias, beneficiando a mas de 300 vecinos cuidadanos
de la delegacién de Tlamapa.




PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

2DA ETAPA DE CONSTRUCCION DE AULAS PARA TELEBACHILLERATO CO-
MUNITARIO NUM. 335, SAN MARTIN PAHUACAN

Tuve el honor de entregar la segunda etapa de construccion de aulas del Telebachillerato
Comunitario #335 en la delegacion de Pahuacan, donde se intervinieron 203 m? para brin-
dar espacios mas dignos y funcionales a nuestras y nuestros jovenes. Estoy convencido de
gue invertir en educacion es construir un mejor futuro para nuestro municipio
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

REPAVIMENTACION DE CALLE ALLENDE, DE CALLE NUEVO MEXICO A
AV. HIDALGO, DELEGACION DE MIHUACAN.

El Gobierno Municipal de Ayapango, Administracion 2025-2027 que preside el C. Marga-
rito Soriano Cuadros, realizo la obra denominada “Repavimentaciéon de Calle Allende, de
calle Nuevo México a Av. Hidalgo” en |la delegacidon de Mihuacan, obra que se realizé con
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN 2025).

GOBIERNO!MUNICIPAL DE AYAPANGO
H. AYUNTAMIENTO ADMINISTRACION 2025-2027

FONDOIDE AP’&TACION"S PARAg INERA -:;TRUCTI' A
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CONSTRUCCION DE CISTERNAS DE 10 MIL LITROS PARA AGUA POTABLE

Para el beneficio de nuestras familias Ayapanguenses se llevo a cabo la construccion de

23 cisternas de 10,000 litros para agua potable beneficiando a 150 personas de la cabe-
cera municipal y delegaciones.

yortaciones para la Infraest

H. AYUNTAMIENTO DE AYAPANGO RO25% 2027
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL ACCESO A LA DELEGA-
CION DE TLAMAPA.

Entregamos la obra de construccion de alumbrado publico en el acceso principal a la de-
legacion de Tlamapa, con el objetivo de dar mayo seguridad beneficiando a todas y todos
los vecinos que transitan diariamente sobre ese tramo.




PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE OCAMPO DEL PAN-
TEON, CABECERA MUNICIPAL

Dimos inicio a la obra de cosntruccion de alumbrado publico en la calle Ocampo en el
pantedn municipal, Una accion que mejorara la seguridad y el bienestar de las familias
ayapanguenses y de quienes visitan nuestro hermoso municipio. Seguimos trabajando
por un Ayapango mas iluminado, seguro y con progreso para todos.
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REPAVIMENTACION DE CALLE COAHUILA DELEGACION DE PAHUACAN,
AYAPANGO.

Se dio inicio a la obra denominada “Repavimentacién de Calle Coahuila” en la delegacidn
de Pahuacan, con el objetivo de mejorar la infraestructura vial siendo una de las calles
donde transitan los ciudadanos camino al Telebachillerato, este proyecto forma parte del
comprimiso del gobierno municipal por seguir transformando y dignificando las calles de
la cabecera municipal y delegaciones.
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VILEA NAVIDENA 2025

Organizacion &e la Tercera edicién de la
Villa Navidefia con eventos culturales y ar-
tisticos, con el objetivo de atraer al turismo
y activar la economia del municipio que se
llevara a cabo del 06 de Diciembre del 2025
al 04 c'{:_e Enero del 2026.
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EJE 4.

BIENESTAR SOCIAL

“COMBATE A LA POBREZA Y ATEN-
CION A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD”



PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

A)COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE CARENCIAS SOCIALES

ENTREGA DE DESAYUNOS FRIOS

Se entregaron mensualmente desayunos a las escuelas preescolar y primarias benefician-
do a 381 nifios del padron de 8 escuelas de la Cabecera Municipal y sus Delegaciones.

ENTREGA DE DESAYUNO ESCO-
LAR CALIENTE

De enero a octubre se realizaron la entre-
ga diaria de desayunos escolares calientes
en las escuelas primarias Lic. Gabriel Ra-
mos Millan y Niflo Progresista beneficiando
a 135 nifias y nifos con un total de 21,465
dotaciones entregadas.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CANASTA ALIMENTARIA DEL BIENESTAR

Se han realizado las entregas bimestrales de la canasta alimentaria a adulto mayor de 60
a 64 anos, mujeres en periodo de lactancia, mujeres embarazadas, a mamas solteras y
personas con discapacidad beneficiando a 300 personas con un total de 600 dotaciones
entregadas.
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HORTA DIF BIENESTAR Y DESARRO-
LLO COMUNITARIO

Con el objetivo de fomentar la agricultura
sostenible y el autoconsumo, se llevo a cabo
la entrega anual de semillas a 170 personas
el cual se entrega apoyando la creacién de
huertos familiares y escolares. Asi mismo se
realizo la entrega anual de semillas a escue-
las y se realizo 2 hortalizas en los preesco-
lares “Rosaura Zapata “ y “Laura Méndez
de cuenca” beneficiados con 10 bolsas de
semillas y 2 de hortalizas.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

APOYO A LA ECONOMIA DE LAS FAMLIAS

Por parte de la Direccidon de Desarrollo Social se a llevado a cabo la venta de pollo fresco
a bajo costo, con la finalidad de ayudar a la familiar a que gasten menos y que lleven pro-
ductos de calidad a sus hogares.

TALLERES RECREATIVOS EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Se realizaron los talleres como: En primavera la Biblioteca te Espera, Mis Vacaciones y
Tardes de Juegos Tradicionales, con la participacion de 80 nifas y ninos de cabecera mu-
nicipal y delegaciones.

AVATA
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

ENTREGA DE AUXILIARES AUDITI-
VOS A ADULTOS MAYORES

A través de Sistema Municipal DIF se realizo
la entrega de aparatos auditivos con el fin
de brindar una mejor calidad de vida para
los adultos mayores, asimismo mejorar su
salud auditiva

B) MUJERES CON BIENESTAR INTEGRAL
TEMAZCAL

A través de la Coordinacion de Salud y la Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mu-
jer, se realizd en la jornada “Mantente en movimiento por tu salud”, realizada en el marco
del, mes dedicado a la sensibilizacidén sobre el cancer de mama. A través de actividades
como la practica de yoga y el temazcal, se promovio el bienestar fisico, mental y emocio-
nal, recordando la importancia de prevenir, detectar a tiempo y cuidar de nuestra salud.
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FESTEJO DIiA DEL ADULTO MAYOR

En el Auditorio Municipal fest*
gran alegria el Dia del Adulto Mayor a trave -
del Sistema Municipal DIF con un total de
550 asistentes. Fue un evento lleno de re-
galos, musica, baile y sobre todo de carifio.

Quiero felicitar a todos nuestros abuelitos y
abuelitas por su dia.




M-AUDIO




PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

SALIDAS A EVENTOS

El Sitema Municipa DIF a realizado diferen-
tes salidas a eventos como obras de teatro
y conciertos, beneficiando a nifios, jovenes,
adultos y adultos mayores.

C) ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES, COBERTORES, TINACOS, LAMI-
NAS, PINTURA, IMPERMEABILIZANTE Y COLCOHONETAS,

A través del Sistema Municipal DIF Ayapango en coordinacion con DIFEM se realizd la en-
trega 6 sillas de ruedas, 4 andaderas, 4 andadores con ruedas,8 bastones de un punto,4
bastones de cuatro puntos y 4 paguetes de pafales ademas 239 cobertores, 85 tinacos,
30 laminas, 32 botes de pintura, 30 botes de impermeabilizante, 50 colchonetas, benefi-
ciando a 496 personas de cabecera municipal y delegaciones.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

ACTIVIDADES Y TALLERES PARA ADULTOS MAYORES

Activacion fisica, taller de reciclado, de danza folklorica, corte y confeccion, taller de bi-
suteria, elaboracion de macetas, pantunflas, taller de telar, clases de cocina que beneficia
a 160 adultos mayores.
S Al

FESTEJO DE DIA DE REYES

Se realizaron seis eventos en la cabecera municipal y delegaciones para celebrar el Dia de
Reyes, beneficiando a mas de 1,200 nifas y nifios de Ayapango. Las actividades incluyeron

show de payasos, entrega de juguetes, juegos inflables y diversas sorpresas.
, 7 < S %
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FESTEJO DEL DiA DEL NINO

Se organizaron seis eventos en la cabecera municipal y delegaciones para celebrar el Dia
del Nifio, beneficiando a mas de 1,200 nifias y ninos. Hubo funciones de payasos, entrega
de juguetes, inflables y dulces.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

INAUGURACION DE LABSI

Se inaugurd el laboratorio LABSI, beneficiando a mas de 10,000 habitantes de Ayapangoy
sus alrededores. En su primer dia de apertura se realizaron 150 estudios clinicos gratuitos
y actualmente se ofrecen servicios de analisis a bajo costo.
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ENTREGA DE REGALOS Y PASTEL EN
INSTITUCIONES EN FESTEJO AL DIA
DE LAS MADRES

Se realizaron festejos por el Dia de las Ma-
dres en mas de tres instituciones educa-
tivas, con la entrega de regalos y pastel,
beneficiando a mas de 600 mamas ayapan-
guenses.

JORNADAS DE SALUD GRATUITAS

El Sistema Municipal DIF a través de la
Coordinacién de Prevencién y Bienestar
Familiar, en conjunto con la Coordinacidn
de Salud, Sexta Regiduria, la Jurisdiccion
Sanitaria Amecameca, la Universidad In-
tercultural Plantel Tepetlixpa y Labora-
torio LABSI se llevaron a cabo 4 jornadas
de salud en la Cabecera Municipal y en
las Delegaciones de Tlamapa y Pahuacan,

A L ON Ve

con los servicios de Vacunaciéon, Toma de
colesterol, glucosa vy triglicéridos, Orien-
tacion dental, Prevencién de adicciones,
Promocién de la salud, Consulta general,
Prevenciéon del embarazo, Colocaciéon de
DIU e implantes, Toma de Papanicolaou y
Salud mental.







PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

JORNADAS INTEGRALES DE SALUD GRATUITOS

Se llevaron a cabo 12 jornadas de salud GRATUITAS en |a cabecera municipal y delegacio-
nes, beneficiando a un total de 500 personas de todas las edades.
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CARAVANA DE ATENCION INTEGRAL, INCLUYENTE DE SERVICIOS MEDI-
COS PARA EL HOMBRE Y JORNADA DE SALUD REPRODUCTIVA

Se realiz6 la Caravana de Antencion Integral
para el hombre con servicios de consulta
médica, somatometria, pacientes diabéti-
cos, pacientes hipertensos, laboratorio cli-
nico, quimica sanguinea de 6 elementos,
antigeno prostatico, electrocardiograma,
ultrasonido pélvico y prostatico y telemedi-
cina. Con el apoyo de jurisdiccion sanitaria,
ISEM y coordinacion de salud, con un total
de 102 personas beneficiadas.

Se realizo la jornada de salud reproducti-
va en el teatro al aire libre de la cabecera

|ATENCION
' RAL INCLUYENTE

municipal, con el objetivo de promover vy
prevenir y de manera totalmente gratuita
en beneficio de la comunidad atendiendo
con diversos servicios como: vasectomia,
intervenciones de violencia, consultas ge-
nerales, vacunas, pruebas de glucosa, prue-
bas de VIH, pruebas de hepatitis C, orien-
taciones de planificacién familiar, métodos
hormonales orales entregados, implantes
subdérmicos colocados, retiro de implante
subdérmico, entregas de preservativos, be-
neficiando asi a un total de 510 personas.




PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CAMPANA DE SALUD VISUAL Y APOYOS A LA SALUD

En colaboracion de la fundacion nueva mirada se llevo a cabo dicha campafna que cosiste
en lo siguiente: Elaboracién de un historial clinico visual al paciente, Examen de la vista por
computadora, asi como el analisis, interpretacion y diagnostico del mismo. Con 10 lentes

de donativo y a bajo costo en apoyo de la comunidad beneficiando asi a 68 personas.

La coordinacion de salud tiene como objetivo proteger y apoyar la economia y la salud de
las personas y con ello a llevado a cabo entrega de lentes de lectura y medicamento total-
mente gratuitos. Beneficiando a 78 personas.

s— i
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CONVENIO Y FERIAS DE SALUD CON LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE MEXICO PLANTEL TEPETLIXPA

Se realizd un convenio entre la institucion y el H. Ayuntamiento de Ayapango, para que se
lleven a cabo ferias de salud gracias al apoyo y colaboraciéon de los alumnos y docentes de
dicho plantel con medicina integral intercultural llevando servicios totalmente gratuitos
en la cabecera todos los dias viernes en casa de cultura, acercando los servicios con las

ferias mensuales en las delegaciones. Beneficiando asi a 811 pacientes.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

JORNADA DE SALUD DE MASTOGRAFIA

Se llevo a cabo del 19 al 23 de mayo para mujeres de 40 a 69 afios en la explanada mu-
nicipal, en coordinacién de ISEM, jurisdiccion sanitaria beneficiando a 195 mujeres del
municipio y sus delegaciones.
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INSTALACION DE COMITES COMSA, RIESGO SANITARIO Y COMITE DE
SALUD

Se celebro la instalacion de comites de manera colaborativa con jurisdiccion sanitaria
Amecameca, esto con la finalidad de trabajar acciones a favor de la comunidad tales como
difusion y entrega de tripticos con la comunidad, platicas en escuelas, talleres, periodicos
murales y acciones preventivas contra las adicciones y jornadas de salud. Esto en colabora-
cion de CECOSAMA, jurisdiccion sanitaria, ISEM. Beneficiando a 580 personas en general.
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CONSULTAS DE TRABAJO SOCIAL

En la unidad de rehabilitacidon y en las jornadas realizadas en las delegaciones del muni-
cipio otorgaron consultas de trabajo social con distintas finalidades como orientaciones,
canalizaciones y atencidn a personas que requieren de los diferentes servicios de la clini-
ca, realizacion de estudios socioecondmicos e integracidon de expedientes, beneficiando a
249 habitantes.

' : 4

TALLER PARA UNA SANA CONVIVENCIA EN PAREJA PARA HOMBRES DE
18 ANOS EN ADELANTE

Se dio inicio al talle para una sana covivencia para hombres en sala de cabildo del munici-
pio de Ayapango, en modalidad presencial con 25 sesiones de 120 minutos de duracién,
direccionado para servidores publicos esto con el objetivo para generar conciencia y dis-
minuir la violencia de genero. En coordinacién de jurisdiccion sanitaria, ISEM, sexta regi-
duria y derechos humanos. Beneficiando a 12 servidores publicos.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

TALLER DE REEDUCACION PARA
UNA SANA CONVIVENCIA EN FAMI-
LIAY EN PAREJA

En modalidad presencial en la sala de ca-
bildo, impartido todos los dias miércoles
direccionado para mujeres de 18 anos, ser-
vidoras publicas y de la comunidad con la
finalidad de la prevencidén da la violencia fa-
miliar y de genero con diferentes temas en

cada sesion y beneficiando a 25 mujeres.

JORNADA DE SALUD, JUEVES DE LA SALUD POR LOS MEXIQUENSES

Se llevo a cabo en la explanada de la delegacion de brindando los servicios de vacunas;
tomas de colesterol, glucosa, triglicéridos, pruebas de VIH, planificacion familiar, orienta-
cion dental, prevencion de adicciones, promocion a la salud, consulta general, prevencion
del embarazo en adolescentes, colocacion de DIU e implantes, toma de Papanicolau, en
colaboracién de jurisdiccion sanitaria Amecameca del ISEM vy sexta regiduria, poblacidn
atendida 1594 personas.

____
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DETECCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PERMANENTE

En la unidad de rehabilitacién se detectaron
46 personas con discapacidad permanente,
de las cuales a 28 se les expidid un certifica-
do de discapacidad el cual acredita que una
persona tiene una discapacidad de caracter
duradero.

TERAPIAS FISICAS

En las instalaciones del URIS ubicado en el Sistema Municipal DIF Ayapango se realizaron
2278 tratamientos terapéuticos en sus modalidades: electroterapia, termoterapia, ultra-
sonido terapéutico, hidroterapia, terapia manual y ejercicio terapéutico buscando brindar
calidad de tratamiento terapéutico a la poblacion con distintas discapacidades. Benefi-
ciando a 1199 personas.
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TERAPIAS DE LENGUAIE

Dentro de la extensidon de los servicios que
se brindan en la URIS, esta el servicio de te-
rapia de lenguaje, donde se tratan distinti-
tos trastornos, que atafien la comunicacion,
mediante estimulacion, ejercicios de articu-
lacion, ritmo, ejercicios con lengua, labios y
mejillas, se busca mejorar las habilidades
para comprender y expresar, con un total
de 352 beneficiados.
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TERAPIAS OCUPACIONALES

Con el fin de obtener una rehabilitacidon
mas completa y mejorar las habilidades, se
brindaron 1282 terapias ocupacionales a
628 pacientes beneficiados referidos a este
servicio, donde mediante actividades y téc-
nicas se les enseiid estrategias para partici-
par plenamente y de manera auténoma en
las actividades de la vida diaria.
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TALLER DE ESTIMULACION TEMPRANA

Mediante juegos, ejercicios y actividades dinamicas, se desarrollan al maximo las capaci-
dades fisicas, emocionales, sociales y de lenguaje de las nifias y nifios teniendo un total

de 71 asistencias.
~ L EmT

i

¥

TALLER DE GERONTOGIMNASIA

Mediante ejercicio aerdbico, de coordinacion, equilibrio y destreza, se impartio este taller
a nuestros adultos mayores, con la finalidad de mejorar la salud fisica y mental.
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ACCIONES DE INTEGRACION RECREATIVA'Y CULTURAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La inclusion social es fundamental para todas las personas con discapacidad y esto es tra-
bajo de toda la sociedad en general. Es por ello que en la URIS mediante la coordinacion
de discapacidad, se realizaron distintas actividades recreativas, culturales y talleres, como
lo fue la visita al museo del papalote, convivios inclusivos del dia de la madre, dia del nifio,
dia del padre y dia de muertos, asi como talleres donde se les ensefno la elaboraciéon de

distintos productos.
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IMPARTICION Y ACERCAMIENTO
DE TALLERES PARA
EL AUTOEMPLEO

Con platicas de prevencion dentro de las
instituciones de Cabecera Municipal y Dele-
gaciones, se han realizado estas platicas con
la finalidad de concientizar a los jévenes de
la importancia de la prodcutividad para un
futuro mejor para ellos. Beneficiando a un
total de 10,080 habitantes.
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CARAVANA ITINERANTE POR LA JUSTICIA SOCIAL

Realizamos en conjunto con el Gobienro del Estado de México la Caravana Itinerante por
la Justicia Social acercando a la cuidadania mas de 100 tramites en su mayoria gratuitos
estas acciones reflejan el compromiso compartido por garantizar el acceso a los derechos

y facilitar soluciones reales a las y los ciudadanos de Ayapango y municipios vecinos.

JURIDICA

'DE LA ,
RLAJ fed S
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ENTREGA DE TINACOS
GRATUITOS DE 1300 LTS

Se realizé la entrega de 23 tinacos de 1,300
litros completamente gratuitos de cabece-
ra municipal y delegaciones, contribuyendo
en la economia familiar y acceso a mejores
condiciones de vida, herramienta que les
permitird almacenar agua en tiempo de es-
tiaje.
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EL H. AYUNTAMIENTO DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027
REALIZA'LA:
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ENTREGA DE CALENTADORES

“ SOLARES

Se realizé la ‘Lga de 90 calentadores
solares con el objetivo de contribuir conel . | |

cuidado del medio ambiente y aprovechar e R 3
la energia solar, asi mismo la entrega de
calentadores solares por familia apoya en
la economia de los hogares, beneficiando
a la poblacion de cabecera municipal y de-

(TS DE AYAPANGO 2025-2¢
REALIZA LA:

ENTREGADE | |
_ PROGRAMAS SOCIALE

-
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CULTURA

Como parte de la oferta en materia cultural y ar-
tistica, la Casa de Cultura Aquiauhtzin ofrece los
siguientes talleres y cursos, los cuales benefician
a los ninos y adultos de_ayapango-y- delegacio-
nes.

Musica, Dibujoy pintura, Taekwondo, Yoga, Zum-
ba, Cartoneria, Educacion Inicial, Manualidades
para el Auto Empleo, Educaciéon para Jévenes y
Adultos y Danza Folklorica.
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MURALES

Se realizaron 3 murales de personajes que han sido emblematicos en la historia del Muni-
cipioy 1 de brinco de chinelos en honor a la danza tradicional mexicana que forma parte
de las festividades, realizados por el artista local Carlos Jiménez.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

TARDES DE PELICULA

Realizamos 3 proyecciones de filmes para
todo publico, acercando el cine a la comu-
nidad, con un total de 170 personas bene-

ficiadas.

CURSOS DE VERANO EN CASA DE CULTURA Y EN LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL

Se llevaron a cabo los Cursos de Verano en la Casa de Cultura donde nuestros nifas y nifios
compartieron con gran entusiasmo todo lo aprendido durante estos cursos como: baile,
musica, pintura y muchas actividades mas. Un reconocimiento especial a los padres de
familia, maestros y a cada pequefio que formo parte de esta experiencia. jSigamos impul-
sando la educacion y la cultura en nuestro municipio!
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CELEBRACION DEL DiA DE LAS
MADRES Y DIiA DEL PADRE

Vivimos una tarde llena de musica en vivo,
alegria, regalos, sorpresas y mucho amor,
reconociendo el papel tan importante que
cada una de ustedes tiene en nuestras fami-
lias y en la sociedad.
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ENTREGA DE CERTIFICADOS DE PREPARATORIA ABIERTA

Desarrollamos acciones para abatir el rezago educativo en el Municipio de Ayapango, en
atencion a programas de educacion media, En colaboracidon con Golden, se apoyo a la
obtencion de certificados de preparatoria. Beneficiando a un total de 20 personas que
recibieron su certificado de educacion preparatoria.

PREPARAT()R;
ABIERTA "
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ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

El dia 5 de Febrero celebramos el Aniversario de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, El Gobierno Municipal de Ayapango Administracion 2025-2027 llevaron a
cabo la promulgacion del Bando Municipal 2025 en Cabecera Municipal y Delegaciones.

4
_dl
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' 5DE MAYO CONMEMORACION DE LA BATALLA D
PUEBLA

emoramos la Batalla de Puebla con un desfile, donde par-
n las I'nstltuuongs\ducatlvas grupos de danza, jinetes a
;una fia muy |mpo donde ce amos el triunfo
,-l,“ icano sobre Ios invasores fra con el obje-
morar féchas im ortané 0 pais.

tivo de co
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13 DE MAYO ERECCION DEL
MUNICIPIO DE AYAPANGO

El pasado 13 de Mayo se celebro el CLVII
Aniversario del Municipio de Ayapango,
realizando un homenaje para celebrar el de-
creto de la Legislatura del Estado de México

que es elevar a Ayapango como municipio.
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ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DE LOS NINOS HEROES
DE CHAPULTEPEC

El dia 13 de septiembre se conmemora el Aniversario de la Gesta Heroica de los Nifhos
Héroes de Chapultepec, se realizd un homenaje para conmemorar tan importante acon-
tecimiento mexicano.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

ANIVERSARIO DEL INICIO DE INDEPENDENCIA Y PARTICIPACION
DE EL BALET FOLKLORICO DE ADULTOS MAYORES

El Gobierno Municipal de Ayapango en conjunto con el Sistema Municipal DIF, cele- bra-
ron el Inicio de Independencia con un emotivo evento y el tradicional Grito de Dolores.
Agradezco a los adultos mayores de Pahucan por la participacion en su delegacion.

T ANAANG
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VERSARIO DEL INICIO DE LA
INDEPENDENCIA DE MEXICO

Se realiz6 el desfile conmemorativo al CCXV Aniver-
sario del Inicio de la Independencia de México, en el

m cual participaron las instituciones educativas desde

preescolar hasta alumnos de preparatoria, nada mas
- grande que unirnos como pueblo y hacer patria re-
cordando aquellos hombres y mujeres que lucharon

~ por la soberania del territorio nacional.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

GRAN DESFILE ALEGORICO DE DIA DE MUERTOS 2025

El Gobierno Municipal de Ayapango en conjunto con el Sistema Municipal DIF, interesados
por continuar preservando nuestras tradiciones que nos caracterizan como mexicanos,
realizamos el Gran Desfile Alegdrico alusivo al Dia de Muertos, un evento lleno de colores,
luz y mucha tradicion, agradecemos la participacion y creatividad de los asistentes que
hicieron posible tan emotivo evento.
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CLASE NACIONAL DE BOXEO “POR LA PAZ Y CONTRA LAS ADICCIONES

Llevamos a cabo con gran éxito la Clase Nacional de Boxeo “Por la Paz y Contra las Adic-
ciones” en nuestra explanada municipal. Gracias al trabajo conjunto entre elGobierno de
mexico, Gobierno del estado de México ,IMCUFIDAY e IMJUVAY, logramos reunir a jove-
nes, familias y amantes del deporte en una jornada llena de energia, unidad y compromi-

so con la salud y la prevencion.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE CANCHAS DE FUTBOL Y BAS-
QUETBOL EN LA UNIDAD DEPORTIVA DE AYAPANGO

Se llevo a cabo la entrega de la obra denominada Rehabilitacion de la Unidad Deportiva
Ayapango en coordinacion con el Gobierno del Estado. Este espacio esta pensado para
fomentar el deporte, la convivencia familiar y fortalecer el tejido social de nuestro munici-
pio. Este no es solo un lugar para la actividad fisica , sino también un punto de encuentro
donde reforzamos valores esenciales como la comunidad , el trabajo en equipo y el res-
peto.

b g
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MEGA CLASE DE ZUMBA

El H. Ayuntamiento de Ayapango en coordinacion con el IMCUFIDAY e IMJUVAY, realizaron
3 mega clases de zumba con la particpacion de 150 personas ayudando a la activacion

fisica de nuestros cuidadanos.

CLASE DE JUMP

El H. Ayuntamiento de Ayapango conmemo-
ro el Dia Internacional de la Mujer con una
emocionante Clase de Jump en el Auditorio
Municipal. Agradecemos a la cuarta regidu-
riay a la séptima regiduria por su colabora-
cion en esta actividad, asi como a todas las
mujeres que participaron con gran energia.
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PRIMER TORNEO DE FUTBOL AYAPANGO 2025

Inicié el primer Torneo de Futbol Ayapango 2025 y con él, una fiesta deportiva que esta
llenando de vida nuestra Unidad Deportiva. Realizado en conmemoracion a las fiestas pa-
tronales con la participacion de 8 equipos en la que el premio fue de $100,000.

ACTIVIDAD FiSICA CON ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA CIUDADANA

Se llevd a cabo la prime- ———.—_ al obsequiar playeras depor-
ra actividad fisica con. Mdenmdd&du[toﬂayn ) tivas para que nuestros

nuestros  elementos 888 Aquiauhtzin ) elementos  entrenen
de Seguridad Publi- 4 -EDOA\EX A con mayor comodi-

ca C|udadana, con DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES. dad. SegUImOS tra_
el objetivo de me- § bajando por una
jorar su capaci- seguridad mas
dad fisica y salud. ¥ fuerte y saludable
Agradecemos al en Ayapango.

IMCUFIDAY  por
su valioso apoyo
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RODADA CICLISTA EN FAMILIA

En el H. Ayuntamiento de Ayapango agradecemos a todas y todos los ciclistas que parti-
ciparon en la “Rodada Ciclista en Familia” en conmemoracion de nuestras Fiestas Patrias.
Fue un honor ver como se integraron con entusiasmo, llevando colores patrios y haciendo
de este evento una verdadera celebracidon de unidad, salud y tradicion.
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12 RODADA CICLISTA “HISTORIA SOBRE RIELES”

El Gobierno Municipal de Ayapango, a través de la Direccidon de Desarrollo Social, se par-
ticipd en la Primera Rodada Ciclista “Historia Sobre Rieles”. Durante el recorrido, ciclistas
de diferentes municipios visitaron las antiguas estaciones del tren en Ayapango, Tenango
y Amecameca, donde se les brindd una explicacidon sobre la importancia historica de estos
puntos.

wilele : WS
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EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

A) INTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

La instutucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de genero esenciales para
lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres

Estos procesos requieren un compromiso continuo y la colaboraciéon de diversas institu-
ciones para asegurar que las politicas y practicas sean efectivas y sostenibles en el tiempo.

La integracion de la perspectiva de genero en todos los niveles es un paso crucial hacia la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

La institucionalizacidon de la perspectiva de genero se refiere a la creacidon de estructuras
normativas y recursos que reconozcan y promuevan la igualdad de género. Se han imple-
mentado acciones que garantiza que las mujeres tengan acceso equitativo a oportunida-

des en areas como la educacion, la salud y el empleo.

IMPARTICION DE 15 TALLERES PARA LAS MUJERES EMPRENDEDORAS
TALLER DE GLOBO PINTADO

A través de la Séptima Regiduria y en coordinaciéon con la Fundacién Por México Somos
Una, llevd a cabo con gran éxito el curso de Globo Pintado y Encapsulado en la delegacién
de Mihuacan.
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CURSO DE LASH LIFTING

Se llevo a cabo el curso de Lash Lifting en la Delegacion de Pahuacan donde asistieron mas
de 20 mujeres emprendedoras.

it i A B A
CURSO DE

Jask Z.

(Rizado de pestafias)

PAHUACAN

LUNES 28 DE ABRIL
HORA: 11:00 HRS

CURSO GRATUITO

CUPO LIMITADO A 25 PERSONAS

URP. 4
PROBANTE|DE{DOMICILIO.

\VB,CION[S EN LATOFICINADE LA

CURSO DE GLOBO PINTADO Y ENCAPSULADO

Con gran éxito se llevd a cabo el Curso de Globo Pintado y Encapsulado en
la Delegaciéon de Tlamapa Mujeres y jovenes que participaron con entu-
siasmo en esta actividad que promueve el autoempleo y el desarrollo de
habilidades manuales.
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CURSO DE ELABORACION DE PAN DE MUERTO

A través de la Séptima Regiduria, llevd a cabo con gran éxito el curso de pan de muerto
en la cabecera municipal donde el objetivo es aprender |la elaboracion del pan de muerto

donde participaron 20 mujeres de la cabecera municipal y delegaciones.

1 b

SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES

Se llevaron a cabo diferentes sesiones para analizar los trabajos realizados en el munici-
pio y en la zona oriente para ver el progreso de las diferentes actividades de equidad de
genero.
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B. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES Y ACCESO A
LA JUSTICIA

INCIDENCIA DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIJERES

La violencia contra las mujeres es un tema de gran magnitud que requiere compromiso y
un esfuerzo continuo para su erradicacion. Es fundamental que las mujeres que han sufri-
do violencia tengan acceso a recursos y apoyo adecuado para superar sus experiencias y
avanzar en su bienestar.

La prevencion integral de la violencia se convirtié en una de las prioridades de este gobier-
no municipal, con el enfoque de atencidn a las causas que originan la violencia en razén

de género.

sistema Municipal
~

BE
linistracion 2025-

DIA NARANJA

250"
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CAMPANA “NOS MOVEMOS SEGURAS”

Este dia se llevd a cabo la campafia “Nos movemos seguras” en conjunto con el Instituto
del Consejo de la Mujer, Secretaria de Movilidad y la Secretaria de a Mujer, reafirmando
nuestro compromiso por un Ayapango libre de violencia contra las mujeres.

Como parte de las acciones, se colocaron 100 microperforados en unidades del trans-
porte publico, con mensajes de prevencion, empoderamiento y sororidad, visibilizando
la importancia de contar con espacios seguros para todas. Seguimos trabajando por un

municipio donde cada mujer pueda vivir y moverse con libertad y seguridad.
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S | MOVILIDAD

MUJSERE

No es piropo,
es acoso

iDenuncial
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TALLER ENJAMBRE DE CHOCOLATE

A través de la Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer, llevd a cabo en el Tele-
bachillerato Comunitario #335 de la delegacidon de Pahuacan el taller “Enjambre de Cho-
colate” y una platica sobre el tema Bullying .

El objetivo es que nuestras y nuestros estudiantes tengan las herramientas necesarias
para prevenir, detectar y erradicar el acoso escolar.

.
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PLATICAS EN DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS “VIOLENCIA EN
EL NOVIASGO” DE AYAPANGO.

Se Imparten platicas en diferentes institucio-
nes educativas con el fin de hacer conciencia
desde la nifiez y la adolescencia de la impor-
tancia al respeto ya que en la actualidad es-
tamos atravesando por un problema que nos
compete a todos, el aumento de violencia, la
discriminacidn, la intolerancia y la falta de res-
peto hacia las diferentes formas de ser y de
pensar de los y las demas ha traido consigo
un alto indice de discriminacién y violencia, la
desigualdad hacia grupos minoritarios o mas
vulnerables como es el caso de las nifias y
adolescentes mujeres.

Las personas en situacion de pobreza o con una con-
dicion social distinta, ideologia o por sus creencias re-
ligiosas estan en un estado de vulnerabilidad mayor,
a causa de lo cual sufren discriminacion en cada una
de las circunstancias en las que la mujer se puede en-
contrar.

Es muy importante
gue se hable de este
tema pues correspon-
de a cada unay uno de nosotros, sin importar si se es hom- |
bre o mujer, cambiar la situacidén y hacer que se respete
la dignidad de cada nifa, adolescente y mujer con la que
convives.

El respeto es una de las acciones mas importantes y pri-
marias que los seres humanos pueden tener, porque el mismo significa siempre valorar lo
gue al otro lo hace diferente y tolerar esas diferencias en pos de vivir mejor en comunidad.
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EMBARAZO ADOLESCENTE EN AYA-
PANGO

En Ayapango se han identificado durante el
2024 un total de 26 embarazos entre los 15
a 19 aios de edad esta cifra nos da una se-
Aal como municipio para impulsar politicas
publicas que reviertan estas estadisticas y
realizar las acciones de prevenciéon del em-
barazo en las adolescentes, la importancia
de orientar a los jévenes sobre temas de se-
xualidad y el cuidado que deben de tener
hacia su persona.

En Ayapango el Instituto de la Mujer esta
trabajando en coordinacion con la Coordi-
nadora de la Salud en relacidon a estos te-
mas con los jévenes de nuestro municipio.
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JORNADAS DE SALUD DE PREVENCION DEL EMBARAZO

Se llevaron a cabo 9 Jornadas de Salud en Prevencion del embarazo adolescente con la
Coordinacion de Salud y dos con la Sexta Regiduria, el ISEM y la Universidad Intercultural
Plantel Tepetlixpa, “Jueves de Salud por los Mexiquenses” que estas se llevaron a cabo el
Pahuacan, Tlamapa y Cabecera Municipal donde se atendieron y orientaron a mas de 200
jovenes en temas de sexualidad Servicios totalmente gratis: Vacunas, Toma de colesterol,
glucosa y triglicéridos, Prueba de VIH, Planificacion familiar, Orientacion dental, Preven-
cion de adicciones, Promocion de la salud, Consulta general, Prevenciéon del embarazo en
adolescentes, Colocaciéon de DIU e implantes, Toma de Papanicolaou.
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jeres que participaron con gran energia.

S

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

En conjunto con la Coordinacion del Instituto de la Mujer, reconoce el esfuerzo, la dedica-
cion y el compromiso de cada una de nuestras compaieras trabajadoras. Como parte de
esta conmemoracion, realizamos una actividad especial en la que, a través de una manua-
lidad, compartimos momentos de reflexion y unidad.
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JORNADAS POR LA PAZ

El Juzgado Civico, la Consejeria Municipal y Procurador DIF, realizaron las dos jornadas
por la paz, un espacio donde se atendieron mas de 100 personas para brindarte asesoria

juridica gratuita, asesoria Juridica en materia, civil, familiar, laboral, mercantil.
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EJE TRANSVERSAL II. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

La importancia de la seguridad en el municipio radica en la capacidad de garantizar la paz
y el orden en la poblacién. El municipio es responsable de la seguridad publica, lo cual in-
cluye la organizacion y provision de medios para la policia y la asistencia a la poblacidon en
situacion de emergencia. La seguridad no solo es un derecho fundamental sino también
un deber como municipio que debe combatir las causas de la violencia y fomentar valores
civicos que respeten la legalidad.
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A. ATENDER LAS CAUSA DEL DELITO

MESAS DE PAZ Y SEGURIDAD

Participamos de manera activa en las Mesas de Paz y Seguridad convocadas por el Gobier-
no del Estado de México, con el objetivo de fortalecer la coordinacién interinstitucional
en materia de seguridad publica y prevencion del delito. la Construcciéon de Paz, por su
labor en la coordinacion y gestion de la Capacitacion Regional, impartida por la fiscalia
general de la Republica (FGR) realizada en el municipio de Ayapango, Estado de México.
Donde participaron los Tres Ordenes de Gobierno. Estas acciones fortalecen las capacida-
des de atencidon inmediata, legal y operativa de los cuerpos de seguridad, contribuyendo
al desarrollo de acciones mas eficaces en favor del Municipio de Ayapango y la Region. El
objetivo de la Mesa de Coordinacion para la Construccion de la Paz es lograr un Estado
de México seguro para la poblaciéon Ayapanguense. En estas reuniones los municipios
las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno externan su disposicion y apertura para
trabajar de manera coordinada y con ello garantizar la tranquilidad y la paz de las y los
Ayapanguenses.

1 © Sty @ Sewidad Defensa varina Benesir @' @ & @ PP
3882808l @

f1ESA DE COORDINACION
PARA LA CONSTRUCC?ON,DE\LA PAZ

rcpvson’
A NBO"

Manteniendo EI Rumbo Hacia Nuevos Desafios 163



PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

ADQUISICION DE DOS UNIDADES

Se realizd la adquisicion de dos unidades y equipo tactico para la direccion de proteccion
ciudadana con recurso FAS y para mejorar el funcionamiento de nuestros elementos, con
el propodsito de mejorar la respuesta ante emergencias y fortalecer la vigilancia en nuestro
municipio.

INCIDENCIA DELICTIVA

El objetivo principal de esta Administracion es llevar a cabo todas las acciones que nos
ayuden a prevenir y reducir el indice delictivo.

OPERATIVO COSTRUCCION POR LA
PAZ

Se llevaron a cabo 75 recorridos por la paz
en el municipio ya que es una herramienta
esencial para la construccién de una socie-
dad mas justa y armoniosa. Estos recorridos
buscan fomentar la empatia, la solidaridad
y la mediacion para resolver conflictos de
manera positiva, estos esfuerzos son funda-
mentales para combatir la discriminacion,
promover la inclusion, también se enfoca
en la prevencion y atencion de adicciones.
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OPERATIVO CEM

Se llevaron a cabo 750 recorridos CEM con el firme compromiso de garantizar la tranqui-
lidad y el orden publico, el Gobierno de Ayapango, a través de la Direccidén de Seguridad
Ciudadana, llevé a cabo el Operativo CEM, en coordinacion con la Policia Estatal. En esta
accion participaron 20 elementos municipales, asi como 15 elementos estatales. El ope-
rativo tuvo como objetivo principal prevenir faltas administrativas, inhibir actos constituti-
vos de delito y fortalecer la cercania con la ciudadania, promoviendo la presencia policial
en los distintos cuadrantes del municipio.

OPERATIVO PEGASSO

Con el objetivo de reforzar la seguridad del Estado de México garantizar la tranquilidad de
los ciudadanos, el Municipal de Ayapango se han unido en un trabajo en equipo estratégi-
co a través del Operativo de Seguridad Pegaso 2025. Este plan estratégico tiene como fina-
lidad prevenir delitos, fortalecer la vigilancia en zonas prioritarias y brindar una respuesta
inmediata ante cualquier incidente, se han revisado 1800 motos con 2100 personas con
el fin de prevenir el delito y robo.

Y.

Manteniendo EI Rumbo Hacia Nuevos Desafios 165



OPERATIVO PLAN TRES

El Operativo Plan Tres es un esfuerzo conjunto de diversas instituciones para mejorar la
seguridad en el transporte publico se han revisado un total de 500 unidades y mas de
1200 personas donde se busca prevenir y combatir el robo al transporte publico asegu-
rando la proteccion de los ciudadanos.

T

OPERATIVO COLIBRI

Este operativo es con perspectiva de Gé-
nero, donde se brinda atencidon a usuarias
de transporte publico en temas de acoso y
violencia de género es para que las usuarias
lleguen seguras a sus destinos se han revi-
sado 80 unidades se han realizado 180 ase-
sorias a usuarias.
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OPERATIVO CIUDADANO SEGURO

Se realizan 1300 Operativos Ciudadano Se-
guro Proteger la integridad fisica y el patri-
monio de las y los usuarios del transporte
publico en las principales vialidades que co-
munican y que colindan en Ayapango, bajo
un esquema de prevencion, investigacion y
operacion coordinada con otras instancias
de gobierno en materia de seguridad y mo-
vilidad, vigilancia en bahias de acceso de
trasporte publico.

B. CUERPOS POLICIALES PARA LA PAZ ELEMENTOS DE SEGURIDAD
ENTREGA DE UNIFORMES A ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Se realizé la entrega de uniformes a los elementos de Seguridad Publica Municipal con el
objetivo de que cuenten con mejores condiciones para desempefar su importante labor
en favor de la ciudadania con esta accidn reafirmamos nuestro compromiso de seguir for-
taleciendo la seguridad y el bienestar de todas y todos los Ayapanguenses otorgando 40
uniformes a los elementos de seguridad.
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ADQUISICION DE 8 ARMAS

Con el fin de equipar mas a los elementos de seguridad se adquirieron 8 armas para el uso
de sus funciones con recurso propio: 3 subfusiles 5.56 x 45 mm. ,3 pistolas glock gen 17,2

pistolas prieto beretta 9mm.

C. INTELIGENCIA E INVESTIGACION

A través de las instalaciones de C2 buscamos reforzar la seguridad del municipio ya que
contamos con 115 camaras ubicadas en zonas estratégicas de Ayapango y delegaciones,
asi como en la presidencia, comandancia y DIF municipal para poder brindar mayor segu-
ridad a la poblacion y poderles atender en caso de alguna emergencia de manera pronta
a la poblacion.

168 Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios



PRIMER INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2025-2027

D.REINGENIERIA'Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
PROGRAMA MI ESCUELA SEGURA

Es un programa que busca prevenir el delito y las conductas antisociales en las escuelas
de nivel basico, promoviendo un ambiente seguro para el aprendizaje y la convivencia
a través de talleres y conferencias promoviendo la participacion de familias, docentes y
personal escolar. Se han realizado 7,000 operativos con el objetivo de cuidar la integridad

fisica de escolares padres y maestros.

ATENCION A LAS ESCUELAS MEDIANTE PLATICAS A MENORES

Se impartieron 8 platicas informativas sobre diversos temas de seguridad, entre ellos:
seguridad vial, prevencion de accidentes, seguridad en el hogar (como el uso responsable
de aparatos eléctricos y qué hacer en caso de incendio), asi como proteccion de datos
personales, prevencion de la violencia familiar y educacidn para la resolucién pacifica de
conflictos. Estas actividades se llevaron a cabo en las escuelas: telesecundaria Laura Mén-
dez de Cuenca, la primaria Lic. Gabriel Ramos Millan, secundaria ESTIC namero 15, entre
otras. Con el objetivo de fomentar una cultura de prevencion y convivencia segura entre
la comunidad estudiantil.
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BOLETIN DE BUSQUEDA

Se emitieron aproximadamente en el afio 10 boletines de bisqueda de personas desa-
parecidas extraviadas, no localizadas ausentes y/o perdidas con el objetivo de implemen-
tar las acciones o mecanismos tendientes a la localizacién de personas desaparecidas de
actuacion homologada y obligatoria para policias municipales responsables, y personal
administrativo de la investigacion del delito de desaparicidn forzada, para una busqueda e
investigaciones eficaces, que nos permitan localizar a las victimas, y en su caso, sancionar
a los responsables y garantizar la no repeticion de hechos similares.
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DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Ayapaingo
CENTRO DE MANDO Y COMUNICACION Ak o R

CELULA DE BUSQUEDA INMEDIATA DE PERSONAS DESAPARECIDAS NO LOCALIZADAS EXTRAVIADAS Y/O AUSENTES

ALERTA DE BUSQUEDA DATOS GENERALES | | rouo AYA/CB/00S

32 afios PR DEAUSENCIA | 01/06/2025
MASCULINO 2~

P L&
/] FECHADE 5., 21/12/13%2

170 CM APROX. "/ -

DO'bE MORELOS TEPOZTLAN, CON LAPEREGRINACION DE CHALMA

] NTALON DE ﬁcmmnﬁ[ﬁaﬁisﬁ PLAYERA-AZUL
f%;i': ,}9 Y 4 4 BAf

OSCAR JESUS ROA ACCESORIOS, VESTIMENTA ,z
ROMERO At —

USias i

i AYUDANOS A LOCALIZARLOS ! Cualquier informacion rela ada a su localizacién favor de comunicarse al

20 de noviembre S/n, Centro Ayapango de Gabriel Ramos Millin, C.P. 56760 Ayapango, Estado de México.
Teléfono fijo: (597) 68 8 15 72 Celular: 5523375712/5530581820

RIA DE SEwuRi~-
COMISARIA D R

170

Manteniendo EI Rumbo Hacia Nuevos Desafios



E. ACCESO A LA JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO

SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
AYAPANGO

Se llevaron a cabo 5 sesiones del consejo municipal de seguridad ciudadana de Ayapan-
go en donde dependencias de los 3 niveles de Gobierno como Policia Municipal, Policia
Estatal (SSEM), y fiscalia regional Amecameca nos reunimos para reitera el compromiso y
trabajo en equipo para continuar brindando buenos resultados a la ciudadania en temas
de seguridad.
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F. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL AYAPANGO

Su principal funcidon es contribuir a la prevencidon y mitigacion de desastres, brindando
orientacion, asesoria y fomentar la cultura de la proteccion mediante el auto cuidado vy la
auto proteccion, asi como proporcionar auxilio necesario en caso de emergencia, salva-
guardando la integridad de |la poblacién sus bienes y el entorno ante desastres causados
por la naturaleza o por el ser humano a través de la implementacion de una politica estra-
tégica de prevencion y gestion de riesgos.

RIESGOS HIDROLOGICOS Y ANTROPOGENICOS
PROTECCION CIVIL REGIONAL
TRASLADOS PROGRAMADOS

La Direccion de Proteccion Civil brindo el servicio a la poblacidon con un total de 335 tras-
lados programados dando una atencién de calidad y calidez tanto en Cabecera Municipal

como en sus Delegaciones beneficiando a 670 personas de Ayapango.
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ATENCION DE EMERGENCIAS

La Direccidon de Proteccion Civil. Brinda el servicio a la poblacion en casos de emergencia
causados por fendomenos perturbadores o por el ser humano, dando la atencion en sus di-
ferentes Delegaciones del Municipio. Se atendieron un total de 135 traslados de urgencia
y 301 que no ameritaron una urgencia.

Valoraciones a C2 emergencia

J Accidentes automovilisticos
J Traslados de emergencia

J Traslados de urgencia

J Atencion neonatal
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PRESTAMO DE TANQUES DE
OXIGENO

Se apoya a la ciudadania que asi lo requiera
con tanques de oxigeno esto con la finalidad
de prevenir y auxiliar pacientes enfermos o
alguna enfermedad crdnica degenerativa se
ha llevado acabo el préstamo de 10 tanques
de diferentes capacidades asi como 2 con-
centradores.

JORNADAS DE LIMPIEZA Y SANEA-
MIENTO

De enero a diciembre se realizan 16 jorna-
das de limpieza en el municipio y sus dele-
gaciones esto para mitigar algun riesgo sani-
tario o prevenir alguna enfermedad. Donde
participa el Ayuntamiento para la mejora y
embellecimiento de nuestro Municipio.
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INTERVENCION EN ENJAMBRES DE
ABEJAS

Se ha intervenido junto con la ayuda de
apicultores la extraccion de enjambres de
se tiene un registro de 12 extracciones. La
direccidon de Proteccidn Civil tiene la capaci-
dad y el conocimiento para determinar las
medidas de seguridad y prevencion que se
tienen que realizar para mitigar el riesgo ha-
cia la poblacion de igual manera se retiran
de la via publica 15 perros que por causas
naturales o propias de ser humano mueren.

VERIFICACION RETIRO DE
TANQUES QUE PRESENTAN FUGAS
DE GAS

Se realiza la inspeccidon y en dado caso el re-
tiro de los tanques de gas LP que presentan
dafos ya que pueden ser un riesgo para la
poblacion del Municipio. Con un aproxima-
do de 10 registros los cuales se les brindo el
apoyo en el debido tiempo por parte de la
Direccidn de Proteccidn Civil e indicandoles
a las personas los motivos y los danos que
pueden llegar a causar de no ser qué este se
les retire.



VERIFICACION E INSPECCION PARA
DICTAMINAR ARBOL

Se realiza la verificacién de arboles, ya sea
por poda o retiro, con esto prevenimos vy
mitigamos algun tipo de riesgo, Se tiene
alrededor de 60 registros, cabe mencionar
gue las verificaciones han sido atendidas en
tiempo y forma para no causar incidentes,
estas atenciones se dan en diferentes de-
legaciones que conforman el Municipio de
Ayapango ya que en nuestra localidad hay
riqueza de bosques teniendo diferentes ti-
pos y especies de Arboles.

INCENDIOS

La Direccidon de Proteccién Civil da servi-
cio al Municipio y al mismo tiempo a otros
Municipios que lo requieran; se encarga de
brindar el apoyo en incendios ya sean pro-
vocados o de forma fortuita. El nUmero de
reportes es de un total de 65 dentro de la
Cabecera Municipal y sus Delegaciones no
han existido dafos materiales ni se han re-
gistrado pérdidas humanas.
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FORESTALES

La Direccién de Proteccion Civil registra in-
cendios forestales en el Municipio los cuales
fueron atendidos con el apoyo de Conafor,
y Unidades De Proteccién Civil Amecameca
y Tenango del Aire, mismos que tuvieron lu-
gar en distintas partes del Municipio como
son: Paraje “Los hornos” (ejidos de Poxtla),
Rancho viejo.
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QUEMAS CONTROLADAS

La Direccion de Proteccion Civil del Municipio de Ayapango realiza cinco apoyos en la que-
ma controlada con la finalidad de reducir el indice de incendios forestales, y asi mitigar
algun riesgo. poniendo a la ciudadania en aviso y prevencion.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
CIVIL.

Se lleva a cabo diversas capacitaciones y platicas para los elementos de proteccion civil.
Entre los cursos que son impartidos fueron IMEPI (pirotecnia), rescate vertical, primeros
auxilios, Gas LP, Primer respondiente impartido por SUEM y con los cuales los Elementos

de Proteccion Civil podran destacar sus habilidades y su preparacion profesional.
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PIROTECNIA

FIESTAS PATRONALES

Se ha llevado a cabo 05 Fiestas Patronales en la cabecera municipal y sus delegaciones
como medidas de prevencion se lleva a cabo un protocolo de actuacidn, iniciando una ve-
rificacion para el uso de la pirotecnia, se realizan verificaciones en los juegos mecanicos,
se realiza la cobertura del baile, sin tener afectaciones todo queda en saldo blanco.

La administracion con responsabilidad y compromiso en este ejercicio de prevencion en
coordinacion con Proteccion Civil se llevaron a cabo dos Simulacros Nacionales en con-
memoracion de los sismos de 1985 y 2017. Estas actividades se realizaron con el objetivo
de prepararnos y fortalecer la cultura de la prevencion, para proteger la vida de nuestras
familias y comunidad.
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AGRADECIMIENTO

Los resultados obtenidos durante este primer afio de gobierno han sido posibles gracias al tra-
bajo en equipo, el apoyo, la unidad, la disciplina y el compromiso de cada servidor publico que
cumple con responsabilidad sus funciones.

Hemos atendido los principales retos que enfrenta nuestro municipio, apostando por el creci-
miento econdmico y turistico, asi como por la correcta inversion del recurso municipal en obra
publica. Nuestro principal objetivo ha sido dignificar y potenciar Ayapango, brindando mas y
mejores espacios para las presentes y futuras generaciones.

Trabajamos en unidad para lograr los cambios que nuestro municipio necesita, aquel donde
nacieron nuestros padres y abuelos, y donde nuestros hijos construyen sus expectativas hacia el
futuro. Por ello, tenemos la obligacion de dar respuesta a la mayoria de las necesidades priori-
tarias de la ciudadania, sumando voluntades y escuchando la voz de la gente, que hoy es parte
fundamental del quehacer publico. Esto nos impulsa a ser un gobierno transparente, honesto,
solidario y empatico.

Hoy quiero agradecer a Dios la oportunidad de servir a mi pueblo como Presidente Municipal.
Le pido que me siga otorgando fortaleza, capacidad e inteligencia para llevar al éxito todos los
proyectos que benefician a Ayapango y a su gente.

Agradezco profundamente a mis padres por sus ensefianzas y valores, que me han guiado desde
la nifiez y que hoy dan fruto. A mi esposa, gracias por su acompanamiento en cada etapa y por
la gran labor que desempena en el Sistema Municipal DIF. A mis hijos, mi carifo y gratitud por
su paciencia y amor, que me motivan a no rendirme y a seguir trabajando por el municipio que
es su hogar.

Mi reconocimiento también para los integrantes de la Administracion Publica, el Sistema Muni-
cipal DIF y los organismos descentralizados. Cada uno aporta sus conocimientos y esfuerzos para
obtener resultados positivos para nuestro municipio y su comunidad.

Cada meta alcanzada, cada obra realizada y cada recurso gestionado ha sido posible gracias al
respaldo de las mujeres y hombres que conforman nuestro municipio, quienes supervisan, opi-
nan, proponen y exigen resultados y cuentas claras. Les agradezco profundamente la confianza
depositada en esta administracion. Pueden estar seguros de que no les defraudaremos y que,
hasta el dltimo dia, este equipo de trabajo, en unidad con la sociedad y las organizaciones de
Ayapango, seguird adelante con firmeza.

Sigamos “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”.
Muchisimas gracias.
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